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Estar al tanto de su cobertura actual y anticiparse a 
las necesidades futuras es el mejor plan para asegurar
una cobertura médica adecuada. Considere estas 
sugerencias que pueden ahorrarle dinero:

SUGERENCIA: asegúrese de que su médico de atención
primaria (PCP) y los especialistas 
participen en la red, ya que de lo
contrario sus beneficios podrían 
disminuir y sus costos aumentar.

SUGERENCIA: para obtener el copago de farmacia 
más bajo, pida medicamentos
genéricos.

SUGERENCIA: si tiene más de una opción, 
considere elegir un plan con 
una prima más alta a cambio 
de un máximo anual de gastos
de bolsillo menor.

SUGERENCIA: si se atiende con un proveedor de la red,
pagará tarifas de descuento, de modo que
el coseguro se aplica a una 
cuenta menor y usted termina
pagando menos.

SUGERENCIA: fíjese en los cargos de 
hospitalización, uno de los costos 
más altos en los que se puede incurrir.
Encontrará esta información en la breve
descripción del plan.

¿ESTÁ USTED
CUBIERTO?
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“CIGNA” y el logotipo de “árbol de la vida” son marcas de
servicio registradas de CIGNA Intellectual Property, Inc.
utilizadas bajo licencia por CIGNA Corporation y sus sub-
sidiarias operativas. Todos los productos y servicios son
proporcionados exclusivamente por dichas subsidiarias
operativas y no por CIGNA Corporation. Entre dichas
subsidiarias operativas se incluyen Connecticut General
Life Insurance Company, CIGNA Behavioral Health, Inc.,
Intracorp y las compañías subsidiarias de HMO o de servi-
cios de CIGNA Health Corporation y CIGNA Dental
Health, Inc. En California, CIGNA HealthCare of
California, Inc. y Great-West Healthcare of California, Inc.
ofrecen los planes de HMO. Connecticut General Life
Insurance Company está a cargo de administrar o asegurar
todos los demás planes médicos en California. 

Connecticut General Life Insurance Company ha adquiri-
do los negocios de Great-West Healthcare de Great-West
Life & Annuity Insurance Company (GWLA). GWLA
sigue proporcionando ciertos productos (seguros de vida,
accidentes e incapacidad y exceso de pérdida). GWLA no
tiene licencia para operar en New York. En New York, la
subsidiaria de GWLA First Great-West Life & Annuity
Insurance Company de White Plains, N.Y. está a cargo de
vender estos productos. Los derechos de todas las marcas
están reservados por sus respectivos propietarios.
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